EDJ 2026/606121 STSJ CATALUNA (SOCIAL) DE 8 MAYO DE 2026

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-

Tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social demanda, en la que el actor, alegando los hechos y fundamentos de derecho que
estimoé procedentes, terminaba suplicando se dictara sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y
celebrado el juicio se dicté sentencia con fecha 27 de noviembre de 2024 que contenia el siguiente Fallo:

«Se ESTIMA la demanda interpuesta por D. Genaro frente a RENFE FABRICACION Y MANTENIMIENTO S.A., y se CONDENA a
ésta al pago de 39.534,72 euros en concepto de diferencias salariales devengadas en el periodo comprendido entre enero a 2021
a septiembre de 2024 (ambos inclusive), mas los intereses por mora del articulo 29.3 ET .»

SEGUNDO.-

En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los siguientes:

«PRIMERO.- D. Genaro viene prestando sus servicios para la demandada, desde 18/01/2021, como T62 OPERADOR DE
INGRESO DE MANTENIMIENTO ELECTRICIDAD-ELECTRONICA, hasta 18/01/2023, y desde entonces como OPERADOR DE
ENTRADA; con centro de trabajo en la base de mantenimiento integral sita en Vilanova i la Geltrd, con una retribucion bruta de
1.942,22, con inclusion de prorrata de pagas extras. (Hecho no controvertido, documento n° 12 y n° 13 de la demandada, folios
134 a 136).

SEGUNDO.- AIACTOR le es de aplicacion tanto la normativa Laboral de Renfe como el Il Convenio colectivo de Renfe Operadora
y a su vez la normativa concordante.

En el Acuerdo de desarrollo profesional define la categoria, funciones y manera de ascender:
"Grupo profesional de Personal Operativo

Operador/a especializado de Mantenimiento y Fabricacion: Absorbe a las categorias de Visitador principal, Jefe de Equipo, Jefe
de Suministros.

Acceso a la categoria: Por Ascenso de Operador/a mediante convocatoria al efecto.
Salidas de la categoria: Por ascenso a MM.II. mediante convocatoria al efecto.

Mision: es el trabajador/a que, con conocimiento pleno del oficio, tanto teérico como practico, tiene como funcion especifica la de
asumir la responsabilidad propia y del equipo, dirigir, controlar y supervisar el trabajo de un equipo, que con caracter genérico
podriamos cifrar entre cuatro a siete Operadores, en sus diversas especialidades, de la misma o distintas especialidades,
agrupados para realizar una fase o etapa del trabajo. A requerimiento de la Empresa, realizara la supervision y control de las
prestaciones del servicio.

Verifica y cumplimenta los partes y documentacion de produccion o de almacén, estados o resumenes estadisticos y lleva el
planning de trabajo para la organizacién y seguimiento del mismo. Operador/a de Mantenimiento y Fabricacion:

Operador/a de Mantenimiento y Fabricacion con Formacion Técnica de Vehiculos: Absorbe a las categorias de Oficial de Oficio,
Visitador de | a, Visitador de 20 , Encargado de Suministros y Oficial de Suministros.

Acceso a la categoria: Obtenida la correspondiente capacitacion formativa c los dos afios de permanencia efectiva en el Grupo
profesional Operador/a de Mantenimiento y Fabricacién Sin Formacion Técnica de Vehiculos.
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Salidas de la categoria: Por ascenso a Operador/a Especializado/a. Mediante convocatoria al efecto,

Misioén: es el trabajador/a que ejerce una de las especialidades definidas, con plena responsabilidad y dominio completo, tedrico y
practico, del oficio abundada en su capacitacion formativa determinada por los diferentes conocimientos de las condiciones
técnicas de los vehiculos a mantener. Cumplimenta los partes y documentacion de produccion o de almacén.

Operador/a de Mantenimiento y Fabricacion sin Formacion Técnica de

Vehiculos: Absorbe a las categorias de Oficial de Oficio de Entrada. Visitador de Entrada, Ayudante Ferroviario y Oficial de
suministros de Entrada

Acceso a la categoria: Obtenida la correspondiente capacitacion formativa a los dos afios de permanencia efectiva en el Grupo
profesional Operador/a de Entrada

Salidas de la categoria: Obtenida la correspondiente capacitacién formativa a los dos afios de permanencia efectiva en el Grupo
profesional de Operador/a de Mantenimiento y Fabricacion Sin Formacion Técnica de Vehiculos, a Operador/a de Mantenimiento
y Fabricacion Con Formacién Técnica de Vehiculos.

Misiodn: es el trabajador/a que ejerce una de las especialidades definidas, con la direccidn y seguimiento del Operador de
Mantenimiento y Fabricacion Con Formacion Técnica de Vehiculos, incluyendo aquellas funciones necesarias para el correcto
funcionamiento de las instalaciones (manejo de agujas, movimiento de vehiculos, transporte de materiales).

Operador/a de entrada de Mantenimiento y Fabricacién: Acceso a la categoria: Por ingreso, de Formacion Profesional, Primer
Grado 6 Ciclo Formativo de Grado Medio.

Salidas de la categoria: Por ascenso, a Operador/a de Mantenimiento y Fabricacién sin Formacion Técnica de Vehiculos, obtenida
la correspondiente capacitacién formativa a los dos afios de permanencia efectiva en el Grupo Profesional.

Funciones: Realizara las funciones complementarias propias de su especialidad incluyendo el manejo de agujas, uso de carretillas
y cualquier otra funcion necesaria para el correcto funcionamiento de las instalaciones y maquinarias, incluida la limpieza de las
mismas.

lll. Entorno funcional

El entorno funcional aglutina las definiciones que recogen los rasgos fundamentales de los puestos de trabajo del Area de
Fabricaciéon y Mantenimiento que, sin agotar sus funciones, comprenden las que corresponden a los conocimientos que la
caracterizan.

Los trabajadores/as podran realizar funciones de otro SubgrUPO Profesional y Especialidad, que no exija conocimientos
esencialmente distintos a los indicados, siempre que asi lo requieran las circunstancias, cuando el indice de actividades del
cometido a desempefiar en la jornada no haga precisa la existencia de otro trabajador o para complementar la actividad normal
exigible.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los medios o herramientas informaticas o de
cualquier otro tipo que sean precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la adscripcion del
trabajador a otro Grupo Profesional o especialidad distinta, dado que la realizacién de las mismas es independiente de los medios
que utilicen

Conocera la normativa, especificaciones y fichas técnicas, planos e instrucciones para la ejecucién de los tipos de trabajo propios
de su Grupo Profesional y especialidad

Todos los trabajadores/as realizaran las tareas que a continuacion se relacionan:

Manejara herramientas y maquinas necesarias para desempefiar su funcién y podra estar encargado de su conservacion
programada, al menos en las fases iniciales.

Conducira carretillas, carros transbordadores y equipos de trabajo como puentes grua, siempre que disponga de la formacion
necesaria.
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Impartira formacion especifica del area funcional de Fabricacion y Mantenimiento a los trabajadores de la misma o susceptibles de
adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion realizados y/o por el desempefio de su actividad.

Aquellas operaciones complementarias y breves para realizar la actividad principal de su especialidad.

Detectara deficiencias sistematicas en el servicio poniéndolas en conocimiento de la Direccion, sugiriendo posibles soluciones y/o
alternativas.

Utilizacion de otro u otros idiomas en el desempeiio de sus funciones dependiendo de su formacién acreditada.

Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacion y/o tecnolégicas que dote y determine la Empresa,
recibiendo la formacion necesaria.

Aplicara los procedimientos establecidos de Proteccion Civil, Emergencia Prevencién de Riesgos y Calidad que en cada caso se
determinen, previo conocimiento de los mismos.

La agrupacion de las especialidades existentes se concreta en siete con la disposicién que a continuacion se expresa:

Ajustador-Montador: Comprende las especialidades de Ajustador-Montador, Carpintero, Fontanero, Tapicero-Guarnicionero,
Relojero y Verificador.

Realiza las operaciones de mantenimiento y entretenimiento de los diferentes elementos de los vehiculos ferroviarios con plena
responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico del oficio, que le permite manejar las herramientas y maquinas, realizar
pruebas en los vehiculos fabricados o mantenidos y desempefiar las distintas tareas propias del mismo.

Realizara los ensayos no destructivos (END) normalizados por tres tipos (liquidos penetrantes, particulas y ultrasonidos)
clasificados en tres niveles que se acreditaran de conformidad a la normativa existente.

Comprende la especialidad de Mecanico Electricista y Electronico.

Realiza operaciones de mantenimiento y entretenimiento de los diferentes elementos de los vehiculos ferroviarios en sus partes y
componentes eléctricos y electronicos, con plena responsabilidad y dominio completo. tedrico y practico, del oficio, que le permite
manejar las herramientas y maquinas, realizar pruebas en los vehiculos fabricados o mantenidos, estando cualificado de acuerdo
a lo establecido en el R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico

Calderero/Chapista/Soldador: Comprende la especialidad de Calderero/Chapista/Soldador.

Realiza operaciones de trabajos de banco, en sus diversas modalidades, para la reparacion construccion y / o reconstruccion de
elementos mecanicos y de estructura.

Realiza correctamente operaciones de soldadura, tanto autégena como eléctrica, utilizando los métodos y técnicas de la
soldadura oxiacetilénica, soldadura sin fusion, eléctrica semiautomatica y automatica, necesarias para la reparacion construccion
y / o reconstruccién de elementos mecanicos y de estructura, garantizando las condiciones de calidad y seguridad establecidas.
Estando cualificado de acuerdo a lo establecido en el RD. 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Los trabajadores/as de esta especialidad realizaran la formacién necesaria para obtener y mantener la Homologacién (certificado
de cualificacion de soldaduras), a fin de realizar todas las soldaduras que se estipulen en dichas. Certificaciones y normas, de
conformidad a los Planes de Mantenimiento.

Procede a la preparacion para el soldeo (posicionamiento y preparacion de bordes) y ajustar los parametros de soldeo en los
equipos segun los materiales de base y de aportacion.

Realiza la limpieza de las zonas de unién eliminando los residuos existentes.

Realiza operaciones de fabricacion, laminacion, corte, punzonado, enderezado, curvado, plegado y ensayos con todo tipo de
chapas necesarias para la conservacion, reparacion, y construccion de elementos de vehiculos ferroviarios, estructura y
auxiliares.
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Conoce y utiliza los métodos de utillaje de trazado, reproduccién, medicion y verificacion de la chapa.

Maquinas Herramientas: Comprende las especialidades de Tornero-Rectificador, Fresador-Mandrinador y Operario de Maquinas-
herramientas.

Realiza operaciones de mecanizado de los diversos elementos y componentes de los vehiculos ferroviarios, con plena
responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico, del oficio, que le permite manejar las maquinas herramientas propias de su
especialidad.

Pintura: Comprende la Especialidad de Pintura.

Con conocimientos especificos de las técnicas de aplicacion de pintura realiza las operaciones de aplicacion de pintura y
rotulacion. Preparacion de superficies previa al pintado de los vehiculos u otros elementos que consta fundamentalmente de lijado
y enmasillado o emplastecido. Preparacion de la pintura mediante mezclado manual o equipos de mezclado. Revestido de
vehiculos o elementos a pintar.

Aplicacion de imprimaciones y pinturas de forma manual o mediante pistola aerogrofica,

Utilizara la maquinaria necesaria para su cometido.

Visitador: Se crea una nueva especialidad que contempla las siguientes funciones.

Realiza las operaciones de mantenimiento y entretenimiento de los elementos de los vehiculos ferroviarios con plena
responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico del oficio, que le permite manejar las herramientas y maquinas, tanto en via

como en las bases. Podra asistir a los vehiculos a su llegada, salida y paso, reparara empleando los materiales y herramientas de
su dotacion las averias que observe.

Comunicara al responsable técnico de mantenimiento las anomalias detectadas, para la adopcién de las medidas pertinentes.
Conocera el Reglamento General de Circulacion y disposiciones concordantes, y avisos que le afecten, asi como las
especificaciones e instrucciones de los érganos y elementos de material en relacion con su funcion y los ciclos y programas de
mantenimiento.

Colaborara en todo lo relativo a la seguridad, confort y regularidad.

Confecciona la documentacion, partes y resumenes necesarios para su trabajo. Suministros: Se crea una nueva especialidad que
contempla las siguientes funciones:

Podra estar al frente de un almacén auxiliar o de pequefios almacenes agrupados en un mismo recinto.

Disposicion de las siguientes operaciones: recepcion de mercancias, combustibles, distribucidn y expedicion, ficheros,
manutenciones, controlando la debida ejecucion de los trabajos que se realizan en las dependencias del mismo, siendo
responsable de su funcionamiento.

Planificara periddicamente Iq peticion de los articulos y controlara su cumplimentacion, vigilara la ordenacion y conservacion de
los articulos, efectuara inventarios periddicos de existencias, supervisara la recepcion y suministro de las mercancias.

Supervisara la gestion administrativa del almacén a su cargo (correspondencia, facturacion, contabilidad, estadistica, vales,
incidencias de personal).

Dirigira y supervisara los trabajos de los equipos de distribucién de materiales. Vigilara la ordenacion, colocacion y limpieza en las
zonas de almacenado encomendadas.

Mantendra la puesta al dia de la nomenclatura de los materiales, analizara y depurara los documentos previamente a su
tratamiento por ordenador interpretara y aplicara los listados y analizara, depurara y cursara los listados de informacion previos en
el sistema. IV. Entorno operacional.
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La Direccién de la Empresa organizara la actividad de los trabajadores/as del Area de Fabricacion y Mantenimiento en turnos de
trabajo de forma que se produzca una buena racionalizacion del servicio, el mejor aprovechamiento del personal, una mayor
productividad y la ocupacion efectiva.

Trabajara en dependencia jerarquica de un mando superior, salvo que, por su funcién o centro de trabajo, se trate de un equipo
separado o realice tareas de forma aislada.

Realizara su trabajo en Bases de Mantenimiento Integral, Bases de Mantenimiento, Bases de asistencia Técnica y Bases de
Centros de Reparacion de Componentes.

Puede actuar como miembro de los siguientes Equipos, (excepto los Trabajadores pertenecientes a Grupo Profesional de
Operadores con especialidad de suministros).

Equipos de Asistencia Técnica.

Brigada de Socorro.

- Equipo de Pruebas.

- Asistencia Técnica en Ruta en Trenes de Viajeros.
Formaré parte de los Equipos de Emergencia."
(Documento n° 4 de la parte demandada).

TERCERO.- El actor se incorpora a la empresa demandada como operador de ingreso segun la normativa aplicable en el |
convenio colectivo del Grupo Renfe (BOE de 29 de noviembre de 2016). Como consecuencia de un Plan de empleo (acordado en
fecha 04/11/2015) se definieron nuevos subgrupos profesionales en el colectivo de Fabricacion y Mantenimiento en las cuales los
Operadores de ingreso en sus funciones se definen que realizaran funciones basicas propias de cada especialidad y tuteladas por
personal de rango. El ascenso se produce de manera automatica por el mero transcurso del tiempo de la siguiente manera:

- Operador Ingreso (N6) - 2 afios -sube el sueldo-, aunque sigue siendo de ingreso.

- Operador Ingreso (N6) - 6 meses y asciende a Operador de Entrada

- Operador Entrada (N3) - 2 afios y asciende a Operador sin formacion técnica

- Operador Sin formacion Técnica (N2) - 2 afios y asciende a Operador con formacion técnica.

- Operador Con formacién Técnica (N1) - Para seguir promocionando ya es con movilidad funcional.

(Acta de Acuerdo, documento n°® 5, y | Convenio Colectivo del Grupo Renfe, documento n° 6 de la parte demandada).

CUARTO.- Que desde que se incorpora el actor a la empresa demandada en fecha 18/01/2021 esta realizando las mismas
funciones comunes con un OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION CON FORMACION TECNICA DE VEHICULOS
N1, Operador de Mantenimiento y Fabricacion N1, que son las que a continuacion se detallan:

"Operador/a de Mantenimiento y Fabricacién con Formacién Técnica de Vehiculos (N1)
Absorbe a las categorias de Oficial de Oficio, Visitador de Visitador de 20 Encargado de Suministros y Oficial de Suministros,

Acceso a la categoria: Obtenida la correspondiente capacitacion formativa a los dos afios de permanencia efectiva en el Grupo
profesional Operador/d de Mantenimiento y Fabricacién Sin Formacion Técnica de Vehiculos,

Salidas de la categoria: Por ascenso a Operador/a Especializado/q, Mediante convocatoria al efecto.

Misioén: es el trabajador/a que ejerce una de las especialidades definidas (Electricidad/Electrénica; Comprende la especialidad de
Mecanico Electricista y Electronico, realiza operaciones de mantenimiento y entretenimiento de los diferentes elementos de los
vehiculos ferroviarios en sus partes y componentes eléctricos y electrénicos, con plena responsabilidad y dominio completo,
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tedrico y practico, del oficio, que le permite manejar las herramientas y maquinas, realizar pruebas en los vehiculos fabricados o
mantenidos, estando cualificado de acuerdo a lo establecido en el R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para
la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico), con plena responsabilidad y dominio completo,
tedrico y practico, del oficio abundada en su capacitacion formativa determinada por los diferentes conocimientos de las
condiciones técnicas de los vehiculos a mantener, Cumplimenta los partes y documentacion de produccion o de almacén"”.

(Hecho no controvertido, Acuerdo de Desarrollo Profesional, documento n°® 8 de la demandada).

QUINTO.- En Reunion de 20/07/2023 se ha acordado la desaparicion del operador de ingreso. (Documento n® 1 y n° 2 de la parte
actora).

SEXTO.- De enero de 2021 a septiembre de 2024 la cantidad a abonar por la demandada a la parte actora, en caso de estimacion
de demanda, ascenderia a 39.534,72 mas el interés de mora en aplicacion del art. 29.3 ET (Hecho no controvertido).

SEPTIMO.- En fecha 24/04/2023 se present6 papeleta de conciliacion, resultando el acta de conciliacién sin avenencia. (EJCAT
Ref. 8.2)»

TERCERO.-

Contra dicha sentencia anuncio recurso de suplicacion la parte demandada, que formalizé dentro de plazo, y que la parte actora, a
la que se dio traslado, impugno, elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-

La sentencia que llega a nuestro conocimiento en suplicacion ha estimado la demanda presentada por el trabajador frente a la
empresa demandada, RENFE Fabricacion y Mantenimiento S.A., en la que reclamaba supuestas diferencias salariales
devengadas por el desarrollo de funciones correspondientes a un subgrupo profesional superior.

Tal y como se relata en la sentencia de instancia, convencionalmente hay previsto un sistema de promocion profesional que
permite ir transitando de un subgrupo profesional a otro. Se entra en el subgrupo de operador de ingreso de mantenimiento y
fabricacion (N6); a los 2,5 afios se accede al de operador de entrada de mantenimiento y fabricacion (N3); a los 2 afios al de
operador de mantenimiento y fabricacion sin formacion técnica de vehiculos (N2); y a los 2 afios al de operador de mantenimiento
y fabricacién con formacion técnica de vehiculos (N1) (hechos probados 2°y 3°).

El demandante inicio la prestacion de servicios en la empresa demandada el 18 de enero de 2021, por el subgrupo de operador
de ingreso de mantenimiento y fabricacion (hecho probado 1°). Y en este proceso reclama las supuestas diferencias salariales
devengadas, segun actualizacion realizada a la fecha del juicio, entre el mismo mes de enero de 2021 y septiembre de 2024
(39.534,72 euros) (hecho probado 6°), por realizar funciones propias de operador de mantenimiento y fabricacion con formacion
técnica de vehiculos (N1) (hecho probado 4°).

La sentencia de instancia, considerando acreditado que todos los trabajadores del grupo profesional desarrollan las mismas
funciones, estima la demanda, al constatar que el trabajador no esta reclamando un reconocimiento de mayor subgrupo
(ascenso), sino las diferencias salariales, estimando que no existia una causa objetiva o razonable para que no se retribuyera al
demandante por las funciones efectivamente ejecutadas.

Disconforme con este pronunciamiento, se alza en suplicacion, la empleadora, articulando un Unico motivo de censura juridica, al
amparo de la letra C del art. 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS), denunciando la supuesta infraccion del
art. 39.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET), que contempla el derecho de los trabajadores a percibir las diferencias salariales
correspondientes al tiempo de desarrollo de funciones propias de un grupo profesional superior, asi como del art. 22 del ET,
regulador del sistema de clasificacion profesional, en relacion con el art. 82.3 del mismo cuerpo juridico, sobre la eficacia
vinculante normativa de los convenios colectivos, y con los preceptos del complejo régimen convencional de clasificacion
profesional.
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Como bien saben las partes, la cuestion que nos ocupa ha sido objeto de multitud de litigios, siendo mayoritarios los
pronunciamientos de suplicacion que han respaldado la postura empresarial, detallados por la recurrente en su extenso recurso.

En nuestro ambito mas préximo, en varias ocasiones hemos reiterado el criterio de nuestra inicial sentencia (STSJC) n°
4868/2023, de 25 de julio de 2023, dictada en el rollo de suplicacion (RS) n® 233/2023, que acogio el criterio defendido por la
empresa.

Una de las mas recientes de las que tenemos constancia es la STSJC n°® 6510/2025, de 9 de diciembre de 2025, RS n°
5422/2024.

Nada justifica que nos apartemos de nuestros propios precedentes, al no variar las circunstancias de los casos enjuiciados.
Resumidamente, los argumentos que sustentan nuestra posicidn son los siguientes:

A.- No estamos ante un supuesto de movilidad funcional por encomienda de funciones correspondientes a un grupo profesional
superior, pues todos los trabajadores forman parte del mismo grupo profesional, estando sometidos al sistema de promocion
profesional previsto en las normas convencionales, que conceden especial importancia a la experiencia y al aprendizaje practico.

Como ya apuntamos en nuestra STSJC n° 4868/2023: "no estamos ante un supuesto de realizacion de funciones de categoria
superior a la reconocida, al que seria aplicable el articulo 39.3 ET como se pide en el recurso, sino ante la aplicacion del sistema
de clasificacion profesional pactado en la empresa y avalado por el Tribunal Supremo, que de acuerdo con el sistema profesional
pactado en la empresa, la promocién y acceso a un puesto superior dentro del grupo profesional es por el tiempo de permanencia
en cada puesto (adquirida la experiencia y superados los cursos de capacitacion) no por la realizacion de unas funciones u ofras,
pues hay una identidad de funciones dentro del grupo profesional operativo al que pertenecen los demandantes ya que no se
distinguen las funciones en funcién de cada subgrupo profesional o nivel salarial, sino que se establecen unas funciones comunes
a todo el Grupo Profesional Operativo, y posteriormente, se distingue por especialidades".

B.- Obedece a la mas elemental légica presumir en el trabajador recién ingresado una menor pericia y destreza practica, que
necesariamente se refleja en un menor rendimiento y capacitacion.

Puede igualmente presumirse la necesidad de apoyarse, aunque sea puntualmente, en la mayor experiencia de los trabajadores
con mayor antigliedad que han promocionado ya a un subgrupo profesional mas avanzado.

En este sentido, la sentencia de instancia pasa por alto que la propia regulacién convencional, al definir la misiéon del operador N2
(operador de mantenimiento y fabricacion sin formacion técnica de vehiculos), apunta que es el trabajador que ejerce una de las
especialidades definidas, con la direccion y el seguimiento del operador de mantenimiento y fabricacion con formacién técnica de
vehiculos (el N1), incluyendo aquellas funciones necesarias para el correcto funcionamiento de las instalaciones (manejo de
agujas, movimiento de vehiculos, transporte de materiales).

Por tanto, aunque el sistema de promocioén profesional no contempla un sistema reglado de aprendizaje progresivo, si presume el
légico apoyo que los trabajadores con mayor experiencia han de prestar a los mas recientes.

C.- Entendemos, por eso mismo, que no se produce un enriquecimiento injusto. Es razonable que se retribuya mas a quien ha
adquirido mayor pericia practica por el desarrollo de las funciones durante afos.

Lo que no tiene sentido es que al dia siguiente del ingreso se pretenda cobrar lo mismo que quien lleva afios desempefiando el
trabajo.

D.- No apreciamos la existencia de una doble escala salarial al tratarse de un recorrido profesional por el que transitan todos los
trabajadores, sometidos a un mismo régimen, el convencionalmente pactado, promocionando econémicamente a medida que van
adquiriendo mayor conocimiento practico por el transcurso de los afios.

Razones, las anteriores, que justifican la estimacion del recurso, con revocacion de la sentencia de instancia y absolucion de la
entidad empleadora.

La sentencia de instancia, al estimar la demanda, ha quebrantado las previsiones sobre clasificacion profesional y progresion
economica convencionalmente establecidas.
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SEGUNDO.-

La estimacion del recurso interpuesto determina la devolucién de las consignaciones, o, en su caso, la cancelacién de los
aseguramientos prestados, una vez firme la sentencia; asi como la devolucién del depdsito ( art. 203 de la LRJS); y sin condena
en costas.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y demas disposiciones de general y pertinente aplicacion.

FALLO

Que debemos estimar y estimamos el recurso de suplicacién interpuesto por la empresa RENFE FABRICACION Y
MANTENIMIENTO S.A. contra la sentencia del Juzgado de lo Social 16 de Barcelona n® 410/2024, de 27 de noviembre de 2024,
en los autos n°® 366/2023, que estimo la demanda interpuesta por el trabajador D. Genaro contra la empresa recurrente,
revocandola y acordando, en su lugar, desestimar la demanda, absolviendo a la empresa demandada de las pretensiones contra
ellas ejercitadas.

Procédase a la devolucion de las consignaciones, o, en su caso, la cancelacion de los aseguramientos prestados; asi como la
devolucion del depésito; una vez firme la sentencia.

Sin costas.
Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia.
Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado de instancia para su debida ejecucion.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina para ante la Sala
de lo Social del Tribunal Supremo. El recurso se preparara en esta Sala dentro de los diez dias siguientes a la notificacion
mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos establecidos en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal Laboral, todo el que sin tener la condicion de
trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de justicia
gratuita o0 no se encuentre excluido por el articulo 229.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, depositara al preparar el
Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta de consignaciones que tiene abierta
esta Sala, en BANCO SANTANDER, cuenta N° 0937 0000 66, afiadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros
seran los correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la
cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16 digitos.

La consignacion del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo anterior, y se efectuara en la cuenta que esta
Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER, cuenta N° 0937 0000 80, afiadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro
primeros seran los correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del afio de dicho rollo, por lo
que la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16 digitos. La parte recurrente debera acreditar que lo ha efectuado al
tiempo de preparar el recurso en esta Secretaria.

Podra sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento de la condena por aval solidario emitido por una entidad de
crédito dicho aval debera ser de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el dep6sito o la consignacion no se realicen de forma presencial, sino mediante transferencia bancaria o por
procedimientos telematicos, en dichas operaciones deberan constar los siguientes datos:

La cuenta bancaria a la que se remitira la suma es IBAN ES 55 0049 3569 920005001274. En el campo del "ordenante" se
indicara el nombre o razén social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de la misma. Como
"beneficiario" debera constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA. Finalmente, en el campo "observaciones o concepto de la
transferencia" se introduciran los 16 digitos indicados en los parrafos anteriores referidos al depdsito y la consignacion efectuados
de forma presencial.
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Lo acordamos y firmamos.
Los/as Magistrados/as :
Puede consultar el estado de su expediente en el area privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de asuntos de esta Oficina
Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma, dénde seran
tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y que el tratamiento que
pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas de conformidad con la
normativa general de protecciéon de datos. Esta obligacién incumbe a los profesionales que representan y asisten a las partes, asi
como a cualquier otro que intervenga en el procedimiento.

El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacién con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacion, acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion se tramitaran conforme a las normas que resulten de aplicacién en el proceso en que los datos fueron
recabados. Estos derechos deberan ejercitarse ante el 6rgano judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las
peticiones deberan resolverse por quien tenga la competencia atribuida en la normativa organica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en la Ley Organica
3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Capitulo | Bis, del Titulo
[l del Libro 1l de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Fuente de suministro: Centro de Documentacion Judicial. IdCendoj: 08019340012026102335
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