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Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Madrid. Plaza n°® 23
Domicilio: C/ Princesa, 3, Planta 4 - 28008

Teléfono: 914935026,914438569

Fax: 914438450

sct.social205.madrid@madrid.org

44090100

NIG: 28.079.00.4-2025/0007773
Procedimiento Procedimiento Ordinario 96/2025

Materia: Reclamacion de Cantidad
DEMANDANTE: D. MIGUEL, D. TOMEO y D. ANGEL

DEMANDADO: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA SA (BBVA)

SENTENCIA N° 258/2026

En Madrid, a 18 de mayo de 2026

D2 Concepcion Morales Vallez, Magistrada-Juez de la Seccion Social del Tribunal de
Instancia de Madrid Plaza n° 23/Juzgado de lo Social n® 23 de los de Madrid, ha visto los
presentes autos, repartidos por la oficina del Decanato y tramitados en este Juzgado con el n°

96/2025, entre las siguientes partes intervinientes:

Demandantes: D. Angel, D. Tomeo y D. Miguel, asistidos por el Letrado D. Jorge Carlos
Aparicio Marban, colegiado del ICAM n° 53348

Demandada: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (BBVA), representada
y asistida por la Letrada D3 Ana Martin Oliet, colegiada del ICAM n° 89017.

Pretension: Reclamacion de cantidad, cuyo objeto no es otro que el abono de la cantidad de
566,17 €, “en concepto de diferencias econdmicas generadas como consecuencia de la

actualizacion de la base de cotizacion desde febrero de 2024”.

Y en el ejercicio de la potestad jurisdiccional que me confiere la Constitucion, vengo a dictar
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en el nombre del Rey, la presente resolucién judicial.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que con fecha 21/01/2025, la arriba mencionada presenté demanda en
reclamacion de cantidad, cuyo objeto no es otro que el abono de la cantidad de 566,17 €, “en
concepto de diferencias economicas generadas como consecuencia de la actualizacion de la

base de cotizacion desde febrero de 2024”.

SEGUNDO.- Que admitida a tramite la demanda, se sefialé para vista el dia 30/04/2026.
El dia sefialado comparecieron las partes, y declarado abierto el acto, formularon las
alegaciones que tuvieron por conveniente. Recibido el pleito a prueba, fue propuesta y
admitida la declarada pertinente, y una vez practicada la misma, se concedio la palabra para
conclusiones. Posteriormente, se declard concluido el juicio quedando las actuaciones en la

mesa de S.S? pendientes de resolucion.

TERCERO.- Que en la tramitacion del presente procedimiento se has observado las

prescripciones legales.
HECHOS PROBADQOS

PRIMERO.- Que la parte actora ha venido prestando servicios para la mercantil BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (BBVA), con la categoria de manager hasta el
31/07/2021, fecha en la que su empleadora extingui6 el contrato por causas objetivas ex
articulo 52.c) del RDLeg 2/2015, de 23 de octubre, al amparo del acuerdo alcanzado con la
representacion legal de los trabajadores en el marco del procedimiento de despido colectivo
n° 366/2021, tramitado ante la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y

Economia Social (hecho no controvertido).

SEGUNDO.- Que en el acta de finalizacién con acuerdo del periodo de consultas del
expediente de despido colectivo en BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. de
fecha 08/06/2021, las partes acuerdan en su ordinal IV, relativo a las bajas indemnizadas,
letra b) relativo a las personas trabajadoras con edad comprendida entre 55 y 62 afios a
31/12/2021 y con una antigiiedad minima en el Banco proyectada a 31/12/2021, de 10 afios

Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Madrid. Plaza n°® 23 - Procedimiento Ordinario - 96/2025 2/9

La autenticidad de este documento se puede comprobar en  https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0907657219469364587896


https://gestiona.comunidad.madrid/csv

- %{ -
l'l'q
’ S
Administracion
de Justicia

(un total de 1.254 personas trabajadoras), que “el Banco se hara cargo del abono del
convenio especial con la Seguridad Social en los términos previstos en el articulo 51.9 del
Estatuto de los Trabajadores y Disposicion Adicional 132 de la LGSS hasta que la persona
trabajadora alcance la edad de 61 afios, actualizando el convenio especial un 3% anual.
Adicionalmente la Entidad abonaré a la persona trabajadora el coste del convenio especial
con la Seguridad Social desde los 61 a los 63 afios, con el mismo porcentaje de actualizacion
antes sefialado, debiendo acreditar la persona trabajadora la suscripcién del convenio y el
abono efectivo de las cuotas correspondientes a la Seguridad Social. La Entidad comunicara
fehacientemente a cada persona afectada, con un minimo de un mes de antelacién, su
responsabilidad en la tramitacién con la Seguridad Social de la suscripcion del convenio
especial, desde los 61 a los 63 afios. En caso de no acreditar el pago efectivo de las cuotas, la

Entidad podra suspender su abono” (documento n° 1 del ramo de prueba de la parte actora).

TERCERO.- Que la mercantii BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

(BBVA), comunica a la parte actora con fecha 28/07/2021 los términos individualizados de
aplicacion del Acuerdo de fecha 08/06/2021 (documentos n° 2, 11 y 17 del ramo de prueba

de la parte actora).

CUARTO.- Que la mercantii BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

(BBVA), comunica a la parte actora con fechas 28/07/2021 y 29/07/2021, la extincion por
causas objetivas ex articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores (documento n° 2 del ramo
de prueba de la demandada).

QUINTO.- Que con fechas 14/10/2021 y 15/10/2021 se suscribe un convenio especial

tripartito entre la parte actora, la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
y la mercantil BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (BBVA), (documento n°
3 del ramo de prueba de la demandada).

SEXTO.- Que con fecha 26/04/2022 la mercantii BANCO BILBAO VIZCAYA

ARGENTARIA, S.A. (BBVA), ingresa en la TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL un pago unico por importe de 25.696,79 €, correspondiente a D.
Miguel; de 48.361,94 €, correspondiente a D. Angel; y de 42.118,20 €, correspondiente a D.

Tomeo (documento n°4 del ramo de prueba de la demandada).
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SEPTIMO.- Que la parte actora presenta escrito de solicitud de suscripcion de clausula
adicional al convenio especial al amparo del articulo 20 de la Orden TAS/2865/2003 en la
nueva redaccion dada por Orden TAS/3862/2004, y optan por la diferencia hasta la base
méaxima de cotizacion del grupo de cotizacion correspondiente a la categoria profesional del
interesado por reunir los requisitos del articulo 6.2.1.a) de la citada orden, que despliega sus
efectos con fecha 01/01/2024 (documento n° 5 del ramo de prueba de la demandada y

documentos n® 7, 12 y 15 del ramo de prueba de la parte actora ).

OCTAVO.- Que obran en autos los recibos de salarios con las percepciones de la parte

actora, durante los afios 2022 y 2023, en que fueron perceptores de prestaciones por

desempleo (documentos n® 6 y 7 del ramo de prueba de la demandada).

NOVENO.- Que obran en autos los recibos de salarios con las percepciones de la parte

actora, durante los afios 2024, 2025 y 2026 y también obran los cargos efectuados por la
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL a la parte actora en el citado
periodo (documentos n° 8 a 13 del ramo de prueba de la demandada).

DECIMO.- Que la mercantil BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, SA.

(BBVA), comunica a la parte actora con fecha 14/04/2026, que algunos importes fueron
abonados por encima del limite correspondiente y que se procederd a su regularizacion
futura para asegurar la correcta aplicacion de los criterios pactados (documento n° 25 del

ramo de prueba de la demandada).

UNDECIMO.- Que la parte actora presento Papeleta de conciliacion ante el SMAC con
fecha 23/12/2024, y celebrado el Acto de conciliacion con fecha 20/01/2025, e intentada la

avenencia conciliatoria, ésta no se logra, dandose el acto por celebrado sin avenencia

(documental obrante al ramo de prueba de la parte actora).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Que los hechos probados que preceden han sido obtenidos de la prueba

documental obrante en las actuaciones, Unica prueba propuesta, admitida y practicada en el
plenario, resefiandose en cada uno de ellos el concreto elemento probatorio que ha servido de

base para la conviccién judicial plasmada en cada uno de los ordinales.
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La representacion procesal de la parte actora propone documental (23 documentos).

La representacion procesal de la mercantil BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA,
S.A. (BBVA), propone documental (25 documentos).

A los efectos oportunos se hace constar que la partes reconocen, sin reservas, la documental

aportada de contrario.

Se da con ello cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 97.2 de la Ley 36/2011, de 10 de

octubre.

SEGUNDO.- Que la parte demandante solicita en la demanda rectora de las presentes
actuaciones, que se condene a la mercantil BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA,
S.A. (BBVA), el abono de la cantidad de 566,17 €, “en concepto de diferencias econémicas
generadas como consecuencia de la actualizacion de la base de cotizacion desde febrero de
2024>.

Asimismo, la representacion procesal de la parte actora actualiza, en el acto de juicio oral,
las cantidades objeto de reclamacién de modo gue se reclama la cantidad de 1.389,69 €, para
D. Angel, de 1.389,69 €, para D. Tomeo , y de 1.029,40 € para D. Miguel

Y que por la mercantil BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (BBVA), se
formuld oposicion a las pretensiones ejercitadas de contrario, y se solicita la integra

desestimacion de la demanda.

Asimismo, la representacion procesal de la mercantii BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA, S.A. (BBVA), indica que concurre afectacién general dado que nos
encontramos ante un colectivo de 1.254 trabajadores y de 405 trabajadores, afectados por el
acta de finalizacion con acuerdo del periodo de consultas del expediente de despido
colectivo en BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. de fecha 08/06/2021, las
partes acuerdan en su ordinal 1V, relativo a las bajas indemnizadas, letras b) y c),

respectivamente.
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TERCERO.- Que el concreto supuesto que se somete a nuestra consideracion habremos
de estar al contenido literal del acta de finalizacion con acuerdo del periodo de consultas del
expediente de despido colectivo en BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. de
fecha 08/06/2021, las partes acuerdan en su ordinal IV, relativo a las bajas indemnizadas,
letra b) relativo a las personas trabajadoras con edad comprendida entre 55 y 62 afios a
31/12/2021 y con una antigiedad minima en el Banco proyectada a 31/12/2021, de 10 afios
(un total de 1.254 personas trabajadoras), que “el Banco se hara cargo del abono del
convenio especial con la Seguridad Social en los términos previstos en el articulo 51.9 del
Estatuto de los Trabajadores y Disposicion Adicional 132 de la LGSS hasta que la persona
trabajadora alcance la edad de 61 afios, actualizando el convenio especial un 3% anual.
Adicionalmente la Entidad abonaré a la persona trabajadora el coste del convenio especial
con la Seguridad Social desde los 61 a los 63 afios, con el mismo porcentaje de actualizacion
antes sefialado, debiendo acreditar la persona trabajadora la suscripciéon del convenio vy el
abono efectivo de las cuotas correspondientes a la Seguridad Social. La Entidad comunicara
fehacientemente a cada persona afectada, con un minimo de un mes de antelacion, su
responsabilidad en la tramitacion con la Seguridad Social de la suscripcion del convenio
especial, desde los 61 a los 63 afios. En caso de no acreditar el pago efectivo de las cuotas, la

Entidad podré suspender su abono”.

A tal fin, efectivamente la mercantil BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
(BBVA), se ha hecho cargo del abono del convenio especial con la Seguridad Social en los
términos previstos en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores y Disposicion
Adicional 132 de la LGSS hasta que la persona trabajadora alcanzé la edad de 61 afios, y se
verifico con fecha 26/04/2022 por la mercantii BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA, S.A. (BBVA), mediante un ingreso en la TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL en un pago tnico por importe de 25.696,79 €, correspondiente a D.
Miguel; de 48.361,94 €, correspondiente a D. Angel; y de 42.118,20 €, correspondiente a D.
Tomeo.

Para la actualizacion de las cantidades la parte actora presentd escrito de solicitud de
suscripcion de clausula adicional al convenio especial al amparo del articulo 20 de la Orden
TAS/2865/2003 en la nueva redaccion dado por Orden TAS/3862/2004, y optaron por la

diferencia hasta la base maxima de cotizacion del grupo de cotizacion correspondiente a la
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categoria profesional del interesado por reunir los requisitos del articulo 6.2.1.a) de la citada
Orden, y por Resolucion de la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL se
resuelve aceptar la solicitud presentada en las condiciones que se indican en la propia

Resolucion, y en particular y respecto de la fecha de efectos se sefiala el 01/01/2024.

El articulo 6.2.1.a) de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el
convenio especial en el Sistema de la Seguridad Social, es el relativo a la obligacion de
cotizar: Base de cotizacion, y sefiala que en el momento de suscribir el convenio especial el
interesado podra elegir cualquiera de las bases mensuales de cotizacién, establecidas en el
precepto y en particular la “base méxima de cotizacion del grupo de cotizacion
correspondiente a la categoria profesional del interesado elegida por el mismo, siempre que
haya cotizado por ella al menos durante veinticuatro meses, consecutivos 0 no, en los

ultimos cinco afnos”.

Llegado el 01/01/2024, la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL efectla
los cargos correspondientes a la solicitud de suscripcion de clausula adicional al convenio
especial al amparo del articulo 20 de la Orden TAS/2865/2003 en la nueva redaccion dado
por Orden TAS/3862/2004, en los términos ya indicados.

La mercantil BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (BBVA), conforme al
acta de finalizacion con acuerdo del periodo de consultas del expediente de despido
colectivo en BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. de fecha 08/06/2021, se
comprometié al abono de la actualizacion del convenio especial en un 3% anual, que es

precisamente el objeto de la controversia.

Y asi, la citada mercantil ha abonado a la parte actora la revalorizacion correspondiente al
ejercicio 2024, y para ello ha tomado como referencia la base maxima de cotizacion vigente
en el ejercicio inmediatamente anterior (2023) que esta fijada en 4.495,50 €/mes (149,85
€/dia), tras aplicar los tipos de cotizacion, coeficiente reductor y MEI establecidos para el
convenio especial en el afio 2023, se obtiene una cuota mensual de 1.222,87 €, y el 3% de
revalorizacion pactado de dicha cantidad asciende a 36,89 €, que es la cantidad
efectivamente abonada por la mercantil BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
(BBVA).
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La parte actora, al efectuar los célculos que sustentan la demanda, procede a la
revalorizacion de la cuota correspondiente durante el periodo en el que percibieron
prestaciones por desempleo (julio de 2021 a julio de 2023), periodo en el que el SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SPEE) no actualiza las bases de cotizacion, aunque las
bases de cotizacion si son actualizadas por la TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, al efectuar los célculos para la liquidacion de la cuota diferencial
para alcanzar la base maxima de cotizacion del grupo de cotizacion correspondiente a la
categoria profesional del interesado, Gnica manera de garantizar los derechos futuros de
Seguridad Social de la parte actora.

Y es por ello, por lo que la mercantil BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
(BBVA), en aplicacion del acta de finalizacion con acuerdo del periodo de consultas del
expediente de despido colectivo en BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. de

fecha 08/06/2021, debe proceder a la actualizacion del “convenio especial un 3% anual”, tal
y como expresamente se pacta entre las partes, sin excluir el periodo de prestaciones por

desempleo.

Y ello determina la integra estimacion de la demanda, por no haber sido ademas

controvertidas las cantidades objeto de reclamacion en las presentes actuaciones.

CUARTO.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 191.3.c) de la Ley 36/2011, de 10

de octubre, la presente sentencia no es firme y contra ella cabe interponer Recurso de
Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLO

Que debemos estimar y estimamos la demanda presentada por D. Angel, D. Tomeo y D.
Miguel, frente a la mercantil BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (BBVA),
y condenar a la citada mercantil al abono de la cantidad de (...), por los conceptos de la

demanda.
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Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede interponerse Recurso de
Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
anunciandolo por comparecencia o por escrito en este Juzgado en el plazo de los cinco dias
siguientes a su notificacion y designando Letrado o graduado social colegiado para su
tramitacion. Se advierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del Régimen
Pablico de Seguridad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que debera
acreditar al tiempo de interponerlo haber ingresado el importe de 300 euros en la cuenta
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 con n° 2521-0000-00-0096-25 del BANCO DE
SANTANDER aportando el resguardo acreditativo; asi como acreditar al tiempo de
anunciarlo haber consignado el importe integro de la condena en el BANCO DE
SANTANDER o presentar aval de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento de
Entidad Financiera por el mismo importe, en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente
abierta en cualquier entidad bancaria distinta de BANCO DE SANTANDER. Para ello ha de
seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274. En el campo ordenante, se indicara como minimo el nombre o razoén social de la
persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y si es posible, el nif /cif de la misma. En
el campo beneficiario, se identificara al juzgado o tribunal que ordena el ingreso. En el

campo “observaciones o concepto de la transferencia”, se consignaran los 16 digitos que
corresponden al procedimiento 2521-0000-00-0096-25.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podré llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a
las leyes.
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