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CASACION num.: 47/2022
Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego
Letrada de la Administracion de Justicia: llma. Sra. DiAa. Sagrario Plaza

Golvano

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social

Sentencia num. 446/2024

Excmos. Sres. y Excma. Sra.

D. Angel Blasco Pellicer

D. Sebastian Moralo Gallego

D.2 Concepciéon Rosario Ureste Garcia

D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin

En Madrid, a 7 de marzo de 2024.

Esta Sala ha visto los recursos de casacion interpuestos por Air
Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A., el Sindicato de Tripulantes
Auxiliares de Vuelo de Lineas Aéreas de Espafia (STAVLA) y la Federacion
Estatal de Servicios de Movilidad y Consumo de UGT (FESMC-UGT),
representados y defendidos, respectivamente, por las letradas D.? Margarita
Sequeiro Cantos, D.? Ana Belén Sanchez Serrano y D.? Cristina Cortés

Suarez, contra la sentencia dictada el 2 de noviembre de 2021 por la Sala de

FIRMA (1): Sebastian Moralo Gallego (21/03/2024 09:57) FIRMA (2): Angel Antonio Blasco Pellicer (21/03/2024 11:49)
IO Q FIRMA (3): Ignacio Garcia Perrote Escartin (22/03/2024 12:50) FIRMA (4): Concepcion R. Ureste Garcia (24/03/2024 20:14)
-

0 colectivo num.
220/2021, seguida a instancia de FESMC-UGT, a la que se adhirieron el resto
de sindicatos, contra Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A.

Ha sido ponente el Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La representacion letrada de FESMC-UGT presenté demanda en
materia de conflicto colectivo, registrada con el nam. 220/2021, de la que
conocid la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional. En el correspondiente
escrito, tras exponer los hechos y fundamentos de derecho, terminaban

suplicando se dictara sentencia por la que declare: «Que los conceptos de plus

transporte plus sobreoargo plus hora nocturna y paga de beneficios deben estar excl'pldos de

Ios conceptos que |ntegran el SMI Que se condene a la empresa con efectos retroactivos

desde-un-afio anterior a la mterposmlon de la mediacién a abonar a los trabajadores de los
Niveles |, Il y lll, las diferencias salariales entre lo cobrado y el SMI fijado para el afio 2020 y
2021, excluyendo del computo de conceptos que integran el SMI los conceptos plus
transporte, plus sobrecargo y nocturnidad y paga de beneficios. De forma subsidiaria, si se
entendiese que el Unico concepto que no debe incluirse para determinar el SMI fuera el plus
transporte (junto con las dietas y liquidacién financiero que ya excluye la empresa) se condene
a la mercantil con efectos retroactivos desde un afo anterior a la interposicién de la mediacion
a abonar a los trabajadores de los Niveles |, Il y Ill, las diferencias salariales entre lo cobrado y

el SMI fijado para el afio 2020 y 2021, excluyendo del cémputo de conceptos que integran el

SMI el plus transporte. Condenando a la empresa a estar y pasar por dicha declaracion».

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se celebro el acto del juicio, en el
que el resto de sindicatos comparecientes se adhirieron a la demanda.
Seguidamente, se recibio el pleito a prueba, practicandose las propuestas por
las partes vy, tras formular éstas sus conclusiones definitivas, quedaron los

autos conclusos para sentencia.

TERCERO.- Con fecha 2 de noviembre de 2021 se dict6 sentencia por la Sala

d e I FIRMA (1): Sebastian Moralo Gallego (21/03/2024 09:57) FIRMA (2): Angel Antonio Blasco Pellicer (21/03/2024 11:49) |ente fa”O' « En la

FIRMA (3): 1gnaci Garcia Perrot Escartin (22/03/2024 12:50) FIRMA (4): Concepeion k. Ureste Garcia (24/03/2024 20:14)
demanaa Interpuesia por UG I Trente AIK NUSIKUM a la que se nan adherido CCOO y
STAVLA, previa desestimacién de la excepcién de falta de legitimacién activa, estimamos
parcialmente la misma y condenamos a la mercantil con efectos retroactivos desde un ano

anterior a la interposicién de la mediacion, a abonar a los trabajadores de los Niveles I, Il y IlI,
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las diferencias salariales entre lo cobrado y el SMI fijado para el afio 2020 y 2021, excluyendo

del cémputo de conceptos que integran el SMI el plus transporte».

CUARTO.- En dicha sentencia se declararon probados los siguientes hechos:

«1°.- El presente conflicto colectivo afecta a los TCPs de la empresa AIR NOSTRUM
LINEAS AEREAS del Mediterraneo con Niveles salariales | y Il.
2°.- La empresa demandada rige sus relaciones laborales con los TCPs con arreglo al IV
Convenio de Air Nostrum (BOE de 14-1-2.019).
3°- La empresa considera que los siguientes conceptos retributivos pueden ser objeto de
compensacion y absorcion con las subidas que ha experimentado el SMI en los afios 2020 y
2021: plus transporte, plus sobrecargo y nocturnidad y paga de beneficios. - conforme-.
4°.- El dia 18-4-2.017 se constituyé la Seccién sindical de UGT en la empresa AIR NOSTRUM,

dicha organizacion sindical en la actualidad no cuenta con representantes unitarios, mientras

que CCOO y STAVLA si. - conforme-. Se han cumplido las previsiones legales».

QUINTO.- 1.- En el recurso de casacion formalizado por la empresa
demandada se consignan los siguientes motivos:
Primero.- Al amparo del art. 207 d) LRJS, se pretende la adicion de un

nuevo hecho probado, el quinto, con la siguiente redaccién: «QUINTO.- El Plus
Transporte forma parte de la base de cotizacién, esta incluido en las Tablas salariales del
Convenio como concepto fijo formando parte del salario bruto y no en computo aparte como
las dietas u otros conceptos extrasalariales y se abona todos los meses con independencia de

los dias efectivos de prestacién de servicios en su cuantia integra, aunque el trabajador

disfrute de permisos retribuidos».

Segundo.- Al amparo del art. 207 e) LRJS, se denuncia la infraccién,
por interpretacion errénea y subsiguiente aplicacion indebida, de los articulos
63.1 y 93 del Ill Convenio colectivo Air Nostrum, LAM, S.A., y la no aplicacién
de los articulos 26 del Estatuto de los Trabajadores y Articulo 3 del RD
231/2020 de 4 de febrero y del RD 817/2021 de 28 de septiembre en relacion,

asimismo, con los Articulos 1.256 v ss. del Cddigo Civil y a su vez, en relacidon

FIRMA (1): Sebastian Moralo Gallego (21/03/2024 09:57) FIRMA (2): Angel Antonio Blasco Pellicer {21/03/2024 11:49)

FIRMA (3): Ignacio Garcia Perrote Escartin (22/03/2024 12:50) FIRMA (4): Concepcion R. Ureste Garcia (24/03/2024 20:14)

Jvil, asi como la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, entre otras, en sus sentencias de
12.12.2017, 16.01.2018 y 05.12.16.

- El recurso ha sido impugnado por los sindicatos FESMC-UGT vy
STAVLA.
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2.- En el recurso de casacion formalizado por STAVLA se consignan los
siguientes motivos:

Primero.- Al amparo del art. 207 e) LRJS, se denuncia la vulneracion de
los articulos 26.3 y 27 del Estatuto de los Trabajadores; por inaplicacion, de los
articulos 1, 2 y 3 del RD 231/2020 de 4 de febrero de 2020, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2020, y los articulos 1, 2 y 3 del RD
817/2021 de 28 de septiembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2021.

Segundo.- Al amparo del art. 207 e) LRJS, se denuncia la vulneracion
del articulo 9.3 de la Constitucién y el principio de seguridad juridica que
el mismo consagra; el articulo 14 de la Constitucion Espafola; el articulo
17.1 del Estatuto de los Trabajadores; y por vulneracion del articulo
1.256 del Cddigo Civil.

- El recurso ha sido impugnado por Air Nostrum, Lineas Aéreas del

Mediterraneo, S.A.

3.- En el recurso de casacion formalizado por FESMC-UGT se
consignan los siguientes motivos:

Primero.- Al amparo del art. 207 e) LRJS, se denuncia la infraccion del
articulo 1.281 del CC, en la interpretacion de los arts. 1, 2 y 3 del Real Decreto
231/2020, de 4 de febrero, y 817/2021, de 28 de septiembre, y los articulos
26.3 y 27 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de la jurisprudencia que
los interpreta, inaplicacion sentencia STS 19/7/2010, Rec. 4200/19.

Segundo.- Al amparo del art. 207 e) LRJS, se denuncia la infraccion del
articulo 1.281 del CC, en la interpretacion de los arts. 1, 2 y 3 del Real Decreto
231/2020, de 4 de febrero, y 817/2021, de 28 de septiembre, y los articulos

«FIRMA (1): Sebastian Moralo Gallego (21/03/2024 09:57) FIRMA (2): Angel Antonio Blasco Pellicer (21/03/2024 11:49)

26 .+ FIRMA (3): Ignacio Garcia Perrote Escartin (22/03/2024 12:50) FIRMA (4): Concepcion R. Ureste Garcia (24/03/2024 20:14) t ICU ] 0s 26 £ 3 y 27

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, infraccion del art 36.2 del ET , en
relacion al art 92 del Convenio colectivo y de la jurisprudencia que los

interpreta.
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Tercero.- Al amparo del art. 207 e€) LRJS, se denuncia la infraccion del
art 1281 del CC en la interpretacion de los articulos 1, 2 y 3 del Real Decreto
RD 231/2020 de 4 de febrero y 817/2021 de 28 de septiembre y los articulos
26.3 y 27 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, infraccién de los arts 22
al art. 25 del ET, en relacién al art 92 y 35.6 del CC y de la jurisprudencia que
los interpreta, infraccion art 28.1 del ET y art 14 de la CE, todo ello en relacion
a las reglas de compensacion y absorcion y jurisprudencia que lo desarrolla.

Cuarto.- Al amparo del art. 207 e) LRJS, se denuncia la infraccion del
art 1281 del CC en la interpretacion de los articulos 1, 2 y 3 del Real Decreto
RD 231/2020 de 4 de febrero y 817/2021 de 28 de septiembre y los articulos
26.3 y 27 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacion al art 94 del
CC, todo ello en relacién a las reglas de compensacion y absorcion y
jurisprudencia que lo desarrolla.

- El recurso ha sido impugnado por la empresa demandada.

SEXTO.- Recibido el expediente digital de la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional y admitidos los recursos de casacion, se dio traslado por diez dias al
Ministerio Fiscal, que emiti6 informe en el sentido de interesar Ia
desestimacion de los recursos interpuestos.

Instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente se declararon conclusos los
autos, senalandose el dia 6 de marzo de 2024 para la deliberacion y votacion,

fecha en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

RAarmA A 1 457 1 1 Al 1 45 I s ~ | b 47
P Rl FIRMA (1): Sebastian Moralo Gallego (21/03/2024 09:57) FIRMA (2): Angel Antonio Blasco Pellicer (21/03/2024 11:49) Je la absorcion y
FIRMA (3): Ignacio Garcia Perrote Escartin (22/03/2024 12:50) FIRMA (4): Concepcion R. Ureste Garcia (24/03/2024 20:14)

COMpsiisauiull LUl ©1i saiav mimmnu  nioipuvisaivnal, us [0S pluses de
transporte, sobrecargo y nocturnidad y paga de beneficios, conforme a la
regulacion del IV Convenio Colectivo de Air Nostrum.

La sentencia de la Sala Social de la Audiencia Nacional de 2 de

noviembre de 2021, autos 220/2021, acoge en parte la demanda de conflicto
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colectivo, para declarar que procede la absorcion y compensacion de dichos
complementos con el incremento del salario minimo interprofesional de los
afios 202 y 2021, excepto el plus de transporte que tiene naturaleza
extrasalarial.

Recurren en casacion los sindicatos UGT y STAVLA, para sostener que
no procede la absorcién y compensacion de los pluses de sobrecargo,
nocturnidad y paga de beneficios.

Y recurre igualmente la empresa codemandada, con el alegato de que
el denominado plus transporte es en realidad un complemento de naturaleza
salarial, que por ello debe ser objeto de compensacion y absorcion con el
incremento experimentada en el salario minimo interprofesional durante las

dos anualidades de referencia.

2 .- El Ministerio Fiscal informa en el sentido de que el recurso de UGT
debe rechazarse de plano porque la sentencia recurrida ha establecido que
ese sindicato carece de legitimacion activa para intervenir en el procedimiento;
que debe desestimarse el de STAVLA, porque afecta a complementos de
indiscutida naturaleza salarial que deben ser objeto de absorcion vy
compensacion con el incremento del salario minimo; y asimismo el recurso de
la empresa, por no tener naturaleza salarial el plus de transporte.

Cada una de las partes recurridas ha impugnado el recurso de la

contraria para solicitar su desestimacion.

3.- Deberemos comenzar por conocer conjuntamente de los recursos
formulados por los dos sindicatos que plantean cuestiones juridicas
sustancialmente coincidentes que merecen una respuesta unitaria.

Con caracter previo debemos pronunciarnos sobre la observacion del

T . — 1
M INFRmMa (1): Sebastian Moralo Gallego (21/03/2024 09:57) FIRMA (2): Angel Antonio Blasco Pellicer (21/03/2024 11:49) (¢} del recurso de

FIRMA (3): Ignacio Garcia Perrote Escartin (22/03/2024 12:50) FIRMA (4): Concepcion R. Ureste Garcia (24/03/2024 20:14)

UG puiyus 1a ssiisiivia 1souniua na noyauu 1a isyinmauwiun activa de este

sindicato para intervenir en el proceso.
Bien es verdad que la sentencia recurrida razona que UGT carece de

legitimacion activa para interponer la demanda, pero finalmente desestima en
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su parte dispositiva la excepcién opuesta en tal sentido por la empresa porque
han comparecido en el proceso los sindicatos CCOO y STAVLA.

La demandada no combate en su recurso ese apartado del fallo de la
sentencia de instancia, se aquieta de esta forma a esa decision, sin que
tampoco alegue nada al respecto en su escrito de impugnacioén del recurso de
UGT, por lo que no puede ahora negarse la legitimacién de este sindicato para
recurrir en casacion que no ha sido cuestionada por la empresa.

En cualquier caso, las pretensiones y cuestiones juridicas planteadas
por UGT en su recurso resultan del todo coincidentes con las que formula el
sindicato STAVLA en el suyo, por lo que solo cabe una Unica e idéntica
respuesta a los dos recursos, y de ahi que ni tan siquiera la propia empresa
demandada haya negado la legitimidad para recurrir de UGT respecto a las

pretensiones desestimadas por la sentencia recurrida.

SEGUNDO. 1.- El recurso del sindicato STAVLA se divide en dos diferentes
motivos.

El primero de ellos denuncia infraccion de los arts. 26.3 y 27 ET; de los
arts. 1, 2 y 3 del RD 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para el afio 2020; y de los mismos preceptos del RD
817/2021, de 28 de septiembre, que establecen el salario minimo para 2021.

El motivo segundo denuncia infraccion de los arts. 9.3y 14 CE; 17.1 ET
y 1256 del Cadigo Civil.

Pese a esta formal division del recurso en dos motivos, lo que en
realidad plantea el sindicato recurrente es una misma y Unica cuestion, cual
es, la de que no cabe la compensacién y absorciéon con el incremento del
salario minimo para los afos 202 y 2021 de los pluses de sobrecargo,

nocturnidad y paga de beneficios.

.| ¥4 i I L s 1 & I
FIRMA (1): Sebastian Moralo Gallego (21/03/2024 09:57) FIRMA (2): Angel Antonio Blasco Pellicer (21/03/2024 11:49) riales que no se
FIRMA (3): Ignacio Garcia Perrote Escartin (22/03/2024 12:50) FIRMA (4): Concepcion R. Ureste Garcia (24/03/2024 20:14)

COMcopunucii LUII GI HUTTHIGL Yy UIUnIalIv UGSGHHTIPYSIHIV UGS 1a p.estacién Iaboral,
sino que obedecen a una contraprestacion singular por razones especiales y
por este motivo no pueden ser objeto de absorcion y compensacion; a lo que

anade que lo contrario supondria vulnerar el principio de seguridad juridica por
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alterar las expectativas y cuantia del salario percibida por los trabajadores en

el momento de su ingreso en la empresa.

2.- El recurso de UGT se articula formalmente en cuatro diferentes
motivos, pero igualmente plantea en todos ellos esa misma y Unica cuestion,
para negar que pueda aplicarse la absorcion y compensaciéon cobre esos
complementos salariales.

Reitera en todos ella la infraccion de los arts. 1, 2 'y 3 del RD 231/2020,
y del RD 817/2021, en relacion con el art. 1281 del Codigo Civil, y arts. 26. 3y
27 ET; y de la doctrina jurisprudencial que invoca; a lo que afiade la cita de los
arts. 22 al 25y 28.1 ET; 14 CE, y correlativos del Convenio Colectivo.

En definitiva, todo ello para defender, con diferentes argumentos vy
distintas perspectivas juridicas, la pretension de que no procede la
compensacion y absorcion de aquellos complementos con los incrementos en

esas anualidades del salario minimo interprofesional.

3.- Consecuentemente, deberemos ofrecer una conjunta y unitaria
respuesta a todas estas alegaciones de ambos recursos, conforme a la ya

reiterada y consolidada doctrina jurisprudencial en la materia.

TERCERO. 1.- Doctrina de la que es fiel reflejo la STS 272/2022, de 29 de
marzo, rec. 162/2019, que precisamente resuelve el recurso de casacion
contra la sentencia de la Audiencia Nacional a la que se acoge la recurrida,
para confirmar el criterio que viene aplicando ese drgano judicial sobre esta
cuestion.

Resuelve esa sentencia un asunto sustancialmente idéntico al
presente, en el que igualmente se cuestiona si debe aplicarse la absorcién y

g A . i e

COMrirma (1): Sebastian Moralo Gallego (21/03/2024 09:57) FIRMA (2): Angel Antonio Blasco Pellicer (21/03/2024 11:49) 5' Incre mentO d el

FIRMA (3): Ignacio Garcia Perrote Escartin {22/03/2024 12:50) FIRMA (4): Concepcion R. Ureste Garcia (24/03/2024 20:14)

salanu mnmnu - i ayust vasu 1@ pinna us pruducuiun -, 212Ndo en esencia
coincidente la regulacién convencional sobre absorcion y compensacion de las
retribuciones salariales.

Como esa sentencia sefiala, hay que partir de la regla general del art.

26.5 ET mediante la que se establece que “Operara la compensacion y absorcion



justicia.gob.es

ps:

Puede verificar este documento en

b d
)
X
=
<
x
¥
£
2
&
<
z
N
2z
-3
A
=
&
S
3
>
3
2
T
3
]
c
0
5
]
=
b
>
v
o
2
5
>
@
»
°
D
3
0
o

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

CASACION/47/2022

cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y cémputo anual, sean mas
favorables para los trabajadores que los fijados en el orden normativo o convencional de
referencia”.

Sigue diciendo que “La existencia del SMI regulado por el art. 27 ET "constituye
una intervencion coactiva en las relaciones de trabajo, que encuentra su justificacion en la
proteccion de un interés que se estima digno y necesitado de la atencién del Estado, segun los
principios constitucionales" (STC 31/1984, de 7 de marzo ). Esta misma sentencia
constitucional sefala que el sistema normal de fijacién del minimo salarial y, en general, del
contenido de la relacion laboral, corresponde a la autonomia de los trabajadores y
empresarios, mediante el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva que proclama el art.
37.1 de la C.E., y que a nivel legislativo, segun lo prevenido también en el art. 35.2 de la C.E.,
se desarrolla en el Estatuto de los Trabajadores (Titulo 11l ). Un Estado social y democratico de
Derecho, que propugna entre los valores superiores de su ordenamiento juridico la justicia y la
igualdad ( art. 1.1 de la C.E. ), y en el que se encomienda a todos los Poderes publicos. el
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas ( art. 9.2 de la C.E. ), ha de complementar aquel sistema de
determinacion del minimo salarial estableciendo desde los Poderes a los que compete la
gobernacién unos techos salariales minimos que respondiendo a aquellos valores de justicia e
igualdad den efectividad al también mandato constitucional contenido en el art. 35.1. En este
marco de exigencias constitucionales ha de situarse el art. 27 del Estatuto de los Trabajadores
y a ellas ha de someterse la potestad expresa y especifica al Gobierno de fijar un salario
minimo interprofesional . En concreto, puede decirse que mediante esta intervencién estatal se
atiende a un interés social que, sin embargo, no disminuye el papel de las partes sociales en la
consecucion de otros minimos salariales por encima de los indisponibles del minimo
interprofesional . Tanto la regulacién minima estatal como en la que se deja a la
responsabilidad de la autonomia colectiva de las partes sociales, ha de operarse respetando el
principio de igualdad de remuneraciones, con exclusion de todo trato discriminatorio que
implique violacién de ese principio, que tiene su formulacion, con la mas especifica del art.
35.1 referida al sexo, en la general del art. 14, ambos de la C.E.

Tras lo que asimismo destaca que 27.1 ET dispone que "La revisién del

salario minimo interprofesional no afectara a la estructura ni a la cuantia de los salarios

profesionales cuando estos, en su conjunto y cémputo anual, fueran superiores a aquel”, para

L R e S FIRMA (41: Concepdon treoteGarc (410312024 20141 compensacion y
absorcion que en cada anualidad reproducen, sin variacion alguna, los
respectivos Reales Decretos que fijan la cuantia del salario minimo
interprofesional.

En este caso, el RD 231/2020 y 817/2021, disponiendo “Articulo 3.

Compensacion y absorcion.
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A efectos de aplicar el Ultimo parrafo del articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a compensacion y absorcion en computo anual por los
salarios profesionales del incremento del salario minimo interprofesional, se procedera de la
forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional establecida en este real decreto no
afectara a la estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen percibiendo
los trabajadores cuando tales salarios en su conjunto y en cémputo anual fuesen superiores a
dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en computo anual que se tomara como término de
comparacion sera el resultado de adicionar al salario minimo fijado en el articulo 1 de este real
decreto los devengos a que se refiere el articulo 2, sin que en ningln caso pueda considerarse
una cuantia anual inferior a --- euros.

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por todos los
conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en cémputo anual y jornada completa con
arreglo a normas legales o convencionales, laudos arbitrales y contratos individuales de
trabajo en vigor en la fecha de promulgacion de este real decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos arbitrales que se encuentren en vigor en
la fecha de promulgacién de este real decreto subsistirdn en sus propios términos, sin mas
modificacién que la que fuese necesaria para asegurar la percepcién de las cantidades en
coémputo anual que resulten de la aplicacion del apartado 1 de este articulo, debiendo, en
consecuencia, ser incrementados los salarios profesionales inferiores al indicado total anual en

la cuantia necesaria para equipararse a éste.".

2.- Bajo esa base normativa la precitada sentencia admite la absorcién
y compensacion de los complementos de caracter salarial percibidos por los
trabajadores cuyo salario resulte inferior al resultante del incremento del
salario minimo interprofesional fijado en cada anualidad, al no existir previsién
convencional alguna que impida la aplicacion tales preceptos.

En ese mismo sentido, la STS 74/2022, de 26 de enero, rec. 89/2020,

razona ‘“La literalidad de las normas no ofrece grandes dudas interpretativas, al contrario,

resulta clara, al aplicarse a un supuesto, como el que examinamos, en el que los salarios

pactes Uton nor iafarioe t toblooldas ooas 1 que fijo el salario

FIRMA (1): Sebastian Moralo Gallego (21/03/2024 09:57) FIRMA (2): Angel Antonio Blasco Pellicer (21/03/2024 11:49)
FIRMA (3): Ignacio Garcia Perrote Escartin (22/03/2024 12:50) FIRMA (4): Concepcion R. Ureste Garcia (24/03/2024 20:14)

mini logia a seguir para
asegurar, en el ambito del convenio, la nueva percepcion minima garantizada por dicha norma.
Y asi resulta, por un lado, que la cantidad fijada como SMI para 2019, segun el apartado 3 de
la transcrita Disposicién Transitoria Unica del referido RD 1462/2018, queda asegurada en

todo momento y para todas las relaciones laborales. Por otro lado, la forma de llegar al

10
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aseguramiento de la percepcidon efectiva de la cantidad establecida como SMI, estara en
funcién de las previsiones salariales que vengan establecidas en el convenio de referencia...”.

...siendo la intencion de la norma examinada establecer una garantia salarial minima
de los trabajadores por cuenta ajena, quienes tienen derecho a percibir en cémputo anual, por
todos los conceptos, la cantidad de 12.600 euros; tal finalidad queda plenamente asegurada
con la solucién alcanzada. En efecto, de estimarse la tesis de los recurrentes, la revisién del
SMI tendria un efecto multiplicador sobre todos los convenios colectivos, cuyos salarios bases
fueran inferiores al SMI, que se convertiria, de este modo, en salario base, o salario fijo por
unidad de tiempo para todos los trabajadores, cuyos salarios base convenio o pactados
contractualmente fueran inferiores al SMI de cada afio, lo cual modificaria radicalmente su
naturaleza juridica y, adicionalmente, vulneraria el papel de la negociacién colectiva como
espacio natural para la fijacion de los salarios (STC 31/84, de 7 de marzo) y podria dejar sin
contenido el articulo 37.1 CE, en relacién con el Titulo Il ET, puesto que seria el Gobierno,
quien decidiria, a la postre, el importe de los salarios base o por unidad de tiempo, al margen

de lo pactado en convenios colectivos o contratos de trabajo”.

Para resenar finalmente que deben tenerse en cuenta las reglas del
convenio colectivo en la materia, por si de ellas pudiere deducirse una
prohibicién de la compensaciéon y absorcion de los incrementos del salié
minimo interprofesional, destacando al respecto que, en orden a la limitacion

de esa posibilidad, "solo cabe bloquear la compensacion y absorcién por heterogeneidad

de los conceptos salariales, cuando se haya convenido asi en el convenio, colectivo (entre
otras: STS de 10 de enero de 2017, Rcud. 503/2016; de 5 de abril de 2017, Rcud. 524/2016 y
de 6 de marzo de 2019, Rec. 72/2018)”.

3.- El convenio colectivo de aplicacién no contiene ninguna prevision
especifica que impida la absorcidon y compensacion en los términos que
resultan de la normativa legal general en la materia, definida en los preceptos
del Estatuto de los Trabajadores que ya hemos transcrito, con lo que no hay
en este caso razones que excluir los complementos en litigio, cuya naturaleza

salarial resulta del todo incontrovertida.

Confarme a ln _aue llevamons dichn  dehamans inualmente descartar
FIRMA (1): Sebastian Moralo Gallego (21/03/2024 09:57) FIRMA (2): Angel Antonio Blasco Pellicer (21/03/2024 11:49)
FIRMA (3): Ignacio Garcia Perrote Escartin (22/03/2024 12:50) FIRMA (4): Concepcion R. Ureste Garcia (24/03/2024 20:14)

fodii ey 0 s

157

s ey en los distintos
motivos de sus escritos de recurso.

El hecho de que el abono de tales complementos quede condicionado a
la concurrencia de las circunstancias que convencionalmente generan su

devengo, como es si mismo consustancial a cualquier clase de plus o

11
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complemento salarial en funciéon de las condiciones laborales que en cada
caso determinan el derecho a su percepcién, no impide su compensacion.

Contra lo que sostienen los recurrentes, no hay norma legal que limite
exclusivamente la absorcién y compensacion con los incrementos del salario
minimo interprofesional a los complementos vinculados a la realizacion de la
jornada ordinaria de trabajo a una prestacion de servicios normales, sin que el
hecho de que obedezcan a razones singulares impida la aplicacion de ese
mecanismo, cuando el convenio colectivo no contiene regla que lo imposibilite
en razén de la heterogeneidad de los conceptos salariales en juego.

Lo que hace innecesario adentrarse en el analisis de las condiciones,
requisitos y circunstancias bajo las que se devenga uno u otro complemento,
que seran todas ellas, sin duda, diferentes, y resultantes de la singular
consideracion de los variados aspectos de la relacion laboral y condiciones de
trabajo de quienes los perciben, lo que en ningun caso conduce a evitar su
absorcién y compensacion si no hay en el convenio colectivo una especifica
disposicion que asi lo establezca.

Sin que tampoco haya argumentos juridicos que avalen esa
identificacion del salario minimo interprofesional con el salario base del
convenio colectivo, a los efectos de excluir de la absorcidén y compensacion los
pluses y complementos no comprendidos en aquel salario base, como apuntan
los recurrentes.

El principio de seguridad juridica y el derecho a la no discriminacion
invocado por los recurrentes no se encuentra vulnerado, porque la aplicacion
del mecanismo de compensacion y subrogacion constituye una herramienta
juridica ordinaria en las relaciones laborales conforme a lo dispuesto en el art.
26. 5 ET, que condiciona el alcance, los limites y la cuantia de la retribucion

que el trabajador haya de percibir a lo largo de la relacién laboral, en funcion

STl ot e s Valiblos U
iNCiusii i1 1@ Luainiua usi salaiu y wuya avuvauun vuindfme a derecho
desplegara las consecuencias juridicas que en cada caso procedan.

La prevision de dejar inalterada la estructura salarial que
sistematicamente incluye cada afio el Real Decreto que fija el salario minimo

interprofesional para esa anualidad, supone mantener la existencia de los

12
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diferentes conceptos retributivos que percibe el trabajador, pero no la de
conservar inalterada la cuantia de unos y otros si procede la absorcion y
compensaciéon que la misma norma regula y permite de forma expresa.

Y ya hemos dicho, que si el convenio colectivo no contempla una
férmula distinta para aplicar el mecanismo de la absorcién y compensacién, no

hay razones para excluir los complementos salariales una u otra indole.

4.- De conformidad con el Ministerio Fiscal, lo hasta ahora razonado

obliga a desestimar en su integridad los recursos de los sindicatos. Sin costas.

CUARTO. 1.- El recurso de la empresa interesa en su primer motivo la adicién
de un nuevo hecho probado quinto, en el que se haga constar que el plus de
transporte forma parte de la base de cotizacion y estéa incluido en el convenio
como concepto fijo que forma parte del salario bruto, abonandose todos los
meses en su cuantia integra con independencia de los dias de permiso
retribuido de los que pueda disfrutar el trabajador.

Pretension que no puede ser acogida, puesto que lo relevante es la
naturaleza juridica que haya de atribuirse al plus de transporte en funcién de la
configuraciéon que le otorgue el convenio colectivo y la real y efectiva finalidad
que se persigue con su devengo, mas alla del tratamiento que se le otorgue
por la empresa en los recibos de némina. Sin que en todo caso pueda incluirse
en el relato de hechos probados una conclusién juridica como seria la de
afirmar que se trata de un concepto fijo que forma parte del salario bruto.

Siendo, ademas, que la redaccién alternativa propuesta es en realidad
una consideraciéon mas propia de las alegaciones de derecho, que no de los
datos y elementos puramente facticos a los que debe limitarse el relato de

hechos probados.

FIRMA (1): Sebastian Moralo Gallego (21/03/2024 09:57) FIRMA (2): Angel Antonio Blasco Pellicer (21/03/2024 11:49)
FIRMA (3): Ignacio Garcia Perrote Escartin (22/03/2024 12:50) FIRMA (4): Concepcion R. Uresta Garcia (24/03/2024 20:14)

QUlivi v, 1.- L iivuvu soyuniuu ushiunivia minavuiun us s aits. 63.1 - que en
realidad parece referirse al art. 36.1-, y 93 del convenio colectivo; 26 ET y art.
3 RD 231/2020 y 817/2021; asi como de los arts. 1256, 3.1 y 1281 del Cddigo
Civil, y doctrina jurisprudencial que se cita, para defender que el plus

transporte tiene naturaleza juridica de complemento salarial y debe incluirse en

13



ia.gob.e:

Puede verificar este documento en https://ww

<
%)
]
=
9
<
3
£
2
&
<
H
N
3
s
L
=
&
)
<
3
-
2
-
3
&
c
2
5
]
2
8
S
©
S
2
3
=
3
)
o
o
°
0
)

DE JUSTICIA

CASACION/47/2022

consecuencia entre los que han de ser objeto de absorcion y compensacion
con la subida del salario minimo interprofesional.

Alegato inatendible, cuando el convenio colectivo califica expresamente
el plus de transporte como extrasalarial, lo incluye de forma expresa entre los
conceptos indemnizatorios equiparados a dietas y comida, y no concurren
elementos de juicio que permitan considerar que esconda en realidad una
retribucién complementaria de caracter salarial.

Asi se desprende del art. 93 del convenio, que bajo la denominacion de
“Conceptos indemnizatorios”, regula el plus transporte junto con las dietas, y a
tal efecto dispone que se regira por lo establecido en el articulo 36.1. del
Convenio.

Bajo esa misma denominaciéon de conceptos indemnizatorios, este

Ultimo precepto establece: “Transporte: Es aquella cantidad fija que indemniza al

trabajador por los gastos de transporte en los que incurra para trasladarse desde su domicilio
hasta el centro de trabajo. El caracter indemnizatorio de este concepto determina que su
devengo se produzca Unicamente en once pagas al afio, al no devengarse durante las
vacaciones, si bien su pago se realizara por importes iguales, durante los doce meses del afo.

Este concepto se devengara al precio fijado en tablas a partir del 1 de enero de 2011

Seguidamente regula la ayuda comida y las dietas.

2- Tiene razén la empresa cuando sefiala que esa formal
denominacién del plus transporte como concepto indemnizatorio no debe
prevalecer sobre la real y efectiva naturaleza juridica de ese complemento,
pero lo cierto es que no hay elementos de juicio que puedan conducir en este
caso a atribuirle una calificacién diferente de la contempla en el propio
convenio.

El hecho de que se abone en una cantidad fija en términos anuales no

desmerece esa consideracién. El propio convenio excluye de su devengo el

TV VTR (5 v care pera Excoran tazoazons 1250 FRbtn (1 Conspeionh, s Gorc (410372024 10:24) 0, y es evidente,
que los trabajadores han de asumir necesariamente unos costes de transporte
para trasladarse desde su casa hasta los diferentes aeropuertos en los que

presten servicios, por lo que ciertamente obedece a la compensacién de un

14
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gasto realizado por los trabajadores como consecuencia de su actividad
laboral, en los términos establecidos en el art. 26.2 ET.

No hay por lo tanto nada que desnaturalice su finalidad indemnizatoria,
cualquiera que sea el tratamiento que la empresa le pueda estar atribuyendo al
elaborar los recibos de némina.

.Como recuerda la STS 885/2022, de 26 de octubre, rec. 825/2019,

sobre un asunto similar en esta misma materia “hemos sostenido que la simple
lectura del precepto transcrito trasluce la naturaleza de compensacién de gastos que se asigna
a los complementos discutidos y, por ello - conforme al art. 27.2 ET -es innegable su caracter
extrasalarial, porque tal calificacion resulta evidente conforme los canones interpretativos de
literalidad e intencionalidad establecidos en el art. 1281 CC, y es avalada por la publicacién del
Convenio sin que la autoridad laboral - art. 90 ET - hubiese hecho tacha alguna de ilegalidad.
Y para desvirtuar esta conclusién no bastan meros extremos formales [cuantia fija; forma de
pago en quince mensualidades; retribucion en vacaciones], puesto que precisamente para no
tener que justificar el gasto se convino en sefialar una cuantia en cémputo anual a percibir
luego mensualmente a través de quince pagas”.

Y eso mismo es lo que cabalmente sucede en el presente supuesto, sin
que esos otros extremos puramente formales en el tratamiento del plus de
transporte desnaturalicen su verdadero caracter extrasalarial, en la medida en
que es indudable que los trabajadores han de asumir necesariamente un gasto
en razon de su actividad laboral para sufragar los costes de traslado desde su

lugar de residencia a los aeropuertos en los que prestan servicio.

3.- De conformidad con el Ministerio Fiscal, debemos desestimar el
recurso de la empresa. Sin costas por tratarse de un conflicto colectivo, y con

pérdida del depdsito constituido para recurrir.

FALLO

FIRMA (1): Sebastian Moralo Gallego (21/03/2024 09:57) FIRMA (2): Angel Antonio Blasco Pellicer (21/03/2024 11:49)
FIRMA (3): Ignacio Garcia Perrote Escartin {22/03/2024 12:50) FIRMA (4): Concepcion R. Ureste Garcia (24/03/2024 20:14)

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le
confiere la Constitucién, esta Sala ha decidido desestimar los recursos de

casacion interpuestos por Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A.,

15
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el Sindicato de Tripulantes Auxiliares de Vuelo de Lineas Aéreas de Espana
(STAVLA) y la Federacion Estatal de Servicios de Movilidad y Consumo de
UGT (FESMC-UGT), contra la sentencia dictada el 2 de noviembre de 2021
por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, en demanda sobre conflicto
colectivo nim. 220/2021, seguida a instancia de FESMC-UGT, a la que se
adhirieron el resto de sindicatos, contra Air Nostrum, Lineas Aéreas del
Mediterraneo, S.A, para confirmarla en sus términos y declarar su firmeza. Sin

costas y con pérdida del depdsito constituido por la empresa para recurrir.

Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion

legislativa.

Asi se acuerda y firma.

FIRMA (1): Sebastian Moralo Gallego (21/03/2024 09:57) FIRMA (2): Angel Antonio Blasco Pellicer (21/03/2024 11:49)
FIRMA (3): Ignacio Garcia Perrote Escartin (22/03/2024 12:50) FIRMA (4): Concepcion R. Ureste Garcia (24/03/2024 20:14)
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